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RESOLUCIÓN DEFINITIVA DE PUNTUACIÓN OBTENIDA EN LA BOLSA DE TRABAJO B202405 – 

PROFESORADO DEL CERTIFICADO PROFESIONAL HABILITACIÓN PARA LA DOCENCIA EN GRADOS A, B 

Y C DEL SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL 

 

APELLIDOS N. DNI / NIE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 TOTAL 

URBANO SÁNCHEZ A. B. 789***55Y 4,00 0,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 6,88 

GIL ROJAS A. M. 446***45A 0,00 0,63 1,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,60 2,80 5,53 

 

1 
Experiencia previa en docencia en Formación Profesional, a partir de los 6 meses (requisito mínimo de la 
convocatoria), en grado C (Certificados profesionales) de nivel 3 o en grado D (ciclos formativos) de nivel 
superior: 1 punto / 1 año (máximo: 4 puntos). 

2 
Experiencia previa en docencia en Formación Profesional, a partir de los 6 meses (requisito mínimo de la 
convocatoria), en grado C (Certificados profesionales) o grado D (ciclos formativos) distinta a la indicada 
en el apartado 8.1: 1 punto / 2 años (máximo: 2 puntos) 

3 
Máster en alguna de las unidades de competencia incluidas en el Certificado Profesional Habilitación 
para la docencia en grados A, B y C del sistema de Formación Profesional, distinto al presentado en el 
apartado 7.e: 1 punto. 

4 
Acreditación oficial de inglés (según las tablas de acreditaciones reconocidas UMA): 0,5 puntos por cada 
nivel a partir de B2 inclusive (máximo: 1,5 puntos). 

5 
Formación en nuevas tecnologías aplicadas a la docencia (plataforma moodle, desarrollo de 
competencia digital docente, software aplicado a la especialidad, etc.) realizada en los últimos 5 años: 
0,5 puntos / 50 horas (máximo: 1 punto) 

6 
Disponer del Certificado Profesional de habilitación para la docencia en grados A, B y C del Sistema de 
Formación Profesional: 1 punto. 

7 Formación en género e igualdad de oportunidades a partir de 50 horas: 0,5 puntos. 

8 
Formación específica en alguna de las materias relacionadas con la especialidad (distinta a la indicada en 
los apartados anteriores) realizada en los últimos 5 años: 0,5 puntos / 50 horas (máximo: 1 punto) 

9 Entrevista personal, valorable de 0 a 3 puntos. 

 

En Málaga, a fecha de firma digital 
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