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IV CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION, VIGENCIA Y CONDICIONES GENERALES

Articulo 1- Determinacion de las partes.

El presente Convenio Colectivo se concierta al amparo de lo establecido en el Titulo Il del
Estatuto de los Trabajadores, siendo concertado por los representantes de la Fundacion General
de la Universidad de Malaga, en adelante a lo largo del presente Convenio Colectivo denominada
(FGUMA), y el Comité de Empresa de la citada Fundacion, como representantes legales de los
trabajadores de la misma.

Articulo 2.- Ambito funcional.

Quedaran sujetas al presente Convenio el conjunto de las actividades y servicios prestados por
la Fundacion General de la Universidad de Mdlaga en toda la provincia de Malaga, quedando
excluidas las actividades desarrolladas por la Fundacién en el Centro de Investigaciones Médico
- Sanitarias (CIMES) a cuyo personal le sera de aplicacién la normativa legal y convencional que
corresponda.

Articulo 3.- Ambito personal.

1.- El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién, en su integridad, al personal sujeto a
relacion juridico-laboral ordinaria concertada con la Fundacidn General de la Universidad de
Malaga.

2.- Asimismo, quedan excluidos del campo de aplicaciéon del presente convenio, el personal
sujeto a relacion laboral de caracter especial, de acuerdo con lo determinado en el art. 2.1.del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4.- Ambito temporal.

1.- El presente Convenio Colectivo tendra una duracion de TRES afios, comenzando el uno de
enero de 2017 y finalizando el 31 de diciembre de 2019.

2.- El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2017.

3.- Al vencimiento del presente Convenio y de no existir denuncia previa en legal forma por
alguna de las partes, con una antelacién minima de tres meses al vencimiento previsto, éste se
prorrogara tacitamente por el periodo maximo de un afio.
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CAPITULO II
COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA DEL CONVENIO.

Articulo 5.- Comision paritaria de interpretacion y vigilancia del Convenio.

1.- En el plazo de un mes a partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, se
constituird una Comisidn Paritaria para la interpretacion y vigilancia del Convenio Colectivo
cuyas funciones y competencias son las que se le atribuye en el presente Convenio.

2.- La Comisién paritaria tendra su sede en la de la FGUMA.

Articulo 6.- Funciones y competencias.

La Comisidn paritaria tendra las siguientes funciones y competencias:

1.- Interpretacion del texto del Convenio Colectivo en su aplicacidn practica.

2.- Resolucién de cuantos asuntos y reclamaciones colectivas se le sometan a su decisidn
respecto a las condiciones establecidas en el Convenio Colectivo.

Por ello, cualquier conflicto colectivo, incluido el supuesto del articulo 82. 3. Estatuto de los
Trabajadores, que se suscite en el ambito de este convenio colectivo requerird para su
consideracion de licitud el previo conocimiento de la comisién paritaria del convenio, a quien se
reconoce, por las partes, como instancia previa, en cuyo seno habra de intentarse la solucién de
dicho conflicto.

Dicho conflicto debera tratarse en la comision del convenio en el plazo de un mes desde la
entrada en el registro de dicho érgano paritario; transcurrido dicho plazo sin cumplirse esta
previsién o sin que se llegue a una solucidn la parte que lo haya presentado podrd acudir o
someter el conflicto a la mediacidn y conciliacion del SERCLA; asimismo, previo acuerdo de las
dos partes, podra acudirse a los procesos de arbitraje del citado sistema andaluz extrajudicial de
resolucidn de conflicto.

3.- Vigilancia del cumplimiento efectivo y total de lo pactado en el presente Convenio
Colectivo.

4.- Intervencidn preceptiva antes del inicio de cualquier tipo de reclamacion judicial de caracter
colectivo.

5.- Estudio de la evolucidn de las relaciones entre las partes signatarias del Convenio.

6.- El desarrollo de las Categorias y Grupos profesionales en que deba encuadrarse el personal
afectado por el presente Convenio Colectivo.

7.- Actualizacion del contenido del Convenio para adaptarlo a las modificaciones que puedan
derivarse de los cambios normativos o de otros acuerdos que puedan afectar al contenido del
Convenio Colectivo.
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8.- Cualesquiera otras que, en su caso, puedan serle atribuidas al amparo de las disposiciones
que en el futuro se promulguen.

Articulo 7.- Composicion de la Comisidn paritaria.

1.- La Comisidn paritaria estara compuesta por un total de SEIS miembros, TRES por parte del
Comité de Empresa signatario del presente Convenio Colectivo y otros TRES, por parte de la
FGUMA.

2.- En la primera sesidn que se celebre se acordard la designacion de un/a Presidente y un/a
Secretario, quienes ejerceran sus funciones alternativamente por periodos semestrales. Esta
designacién recaera necesariamente sobre cada vocal de cada representacion.

3.- Seran funciones de la Presidencia las de convocar las reuniones y moderar los debates y de
la Secretaria la de custodiar toda la documentacidn y redaccién de actas, asi como la de expedir,
con el visto bueno de la Presidencia, las certificaciones sobre los acuerdos adoptados.

4.- Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo podran designar un vocal suplente
que asistira a las reuniones en caso de ausencia del vocal titular designado. En todo caso, el/la
vocal suplente por parte de la representacion social, debera ser miembro del Comité de Empresa
de la Fundacién General de la Universidad de Malaga.

5.- A las reuniones de las Comisidn paritaria podran asistir asesores de las partes quienes
tendran voz, pero no voto.

Articulo 8.- Funcionamiento de la Comisidn paritaria.

1.- La Comision paritaria se reunird, de forma ordinaria, al menos una vez al afio y de forma
extraordinaria cuando lo solicite alguno de sus miembros o cuando se haya recibido alguna
consulta o peticion por parte legitimada para ello, conforme a las funciones y competencias
atribuidas en el presente Convenio Colectivo.

2.- La Comision paritaria habra de reunirse en el plazo maximo de quince dias habiles desde
que fuere solicitada su intervencion, correspondiendo a la Presidencia realizar la oportuna
convocatoria a tal fin determinando el orden del dia de los asuntos a tratar en la reunién.

3.- Junto a la convocatoria se remitira la documentacidn necesaria y pertinente para el debido
estudio de los temas a tratar por los miembros de la misma.

4.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria de cada una de las partes y de las resoluciones de
la Comision, se levantara acta, se expediran las oportunas certificaciones y se archivaran los
asuntos tratados.
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CAPITULO il
CONTRATACION LABORAL

Articulo 9.- Contratacidon de personal fijo.

Es personal fijo, el contratado con tal caracter por la Fundacién General de la Universidad de
Malaga, de conformidad con la normativa laboral vigente y una vez superado el periodo de
prueba previsto en este Convenio Colectivo.

Articulo 10.- Contratacion temporal.

Es personal temporal, el vinculado con la Fundacion General de la Universidad de Mdlaga en
virtud de contrato de trabajo de duraciéon determinada por las causas y plazos previstos en la
legislacién laboral.

Articulo 11.- Contratacidn de personal fijo-discontinuo.

El contrato de trabajo fijo-discontinuo se celebrard para realizar trabajos que tengan el
caracter de fijos-discontinuos y no se repitan en fechas ciertas, dentro del volumen normal de
actividad en la empresa. En caso de no llamamiento, el trabajador podra reclamar en
procedimiento de despido ante la jurisdiccion competente, iniciandose el plazo para ello desde
el momento en que tuviese conocimiento de la falta de convocatoria.

Articulo 12.- Contrato de interinidad.

El contrato de interinidad se celebrard para sustituir al personal con derecho a reserva de
puesto de trabajo. En éste deberd especificarse el caracter de la contratacidn, trabajador
sustituido y la causa de sustitucidén. Durard hasta la reincorporacion del trabajador sustituido, el
vencimiento del plazo legal o convencionalmente establecido para la reincorporacién, asi como
aquellas otras causas que se determinen en la normativa aplicable.

Articulo 13. - Periodo de prueba.

1.- Conforme a lo previsto en el articulo 14.1 del Estatuto de los Trabajadores, el periodo de
prueba de los trabajadores que ingresen en la Fundacion es el siguiente:

a) 4 meses para el personal docente y titulado no docente.
b) 1 mes para el personal administrativo.

c) 15 dias para el resto de personal.
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2.- Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrd los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucidn de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera
de las partes durante su transcurso.

3.- Las situaciones de suspensién del contrato de trabajo, tales como, incapacidad temporal,
maternidad, y adopcién o acogimiento, que afecten al trabajador durante el periodo de prueba
interrumpira el cdbmputo del mismo.

Articulo 14.- Ingreso y cese del personal.

1.- La Fundacion General de la Universidad de Malaga cubrird sus plazas vacantes y las de
nueva creaciéon de cada centro mediante promocion interna, basadas en los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como, en su caso, mediante procesos selectivos que garanticen
la libre concurrencia, siguiendo los mismos criterios.

2.- Si la extincién de la relacion laboral se debiera a la voluntad del trabajador, éste debera
notificarlo a la empresa por escrito con, al menos, 15 dias de antelacién. En caso de
incumplimiento la empresa podra descontar un importe igual al duplo de los salarios
devengados por los dias incumplidos.

Articulo 15.- Sustituciones.

1.- Las ausencias producidas como consecuencia de procesos de incapacidad temporal o de
periodos de disfrute de licencias retribuidas, seran cubiertas por personal de la FGUMA.

2.-La cobertura de ausencias sera ofrecida a los trabajadores con menor carga de trabajo en el
momento de producirse aquellas. A continuacion, a los trabajadores con contrato a tiempo
parcial de la misma especialidad a la correspondiente al trabajador sustituido. La aceptacion
serd de caracter voluntario y de acuerdo con los limites establecidos en el articulo 19. En el caso
de concurrir mas de un trabajador para sustituir al trabajador ausente, se valoraran, como
criterios a tener en cuenta, pero no preferentes, la especialidad y antigliedad en la empresa.

3.- Sila disponibilidad de estos trabajadores no es suficiente, se recurrira a la bolsa de trabajo.
En caso de no existir o no ser suficiente, se procederd a la publicacién de una oferta publica.

4- Se entiende como vacante la situacidén producida en un centro por baja de un trabajador
como consecuencia de la extincion de la relacion laboral. En el caso de que se produzca una
nueva vacante de un puesto de trabajo, se tendra en cuenta para el acceso a esa vacante el
personal con contrato temporal, a tiempo parcial o fijo-discontinuo que cumpla los requisitos
de titulacién y capacitacion.
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CAPITULO IV

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 16- Categorias y grupos profesionales.

1.- El personal comprendido en el dmbito de aplicacion del presente Convenio Colectivo se
clasificara en los siguientes grupos profesionales, con caracter enunciativo, sin que ello suponga
la obligatoriedad de contratacidn para todas ellas si la empresa no lo precisa.

Grupo I:
a) Personal docente

b) Examinadores externos

Grupo Il:
a) Técnico superior
b) Técnico de gestion
c) Técnico informdtico
d) Administrativo-contable
e) Oficial de administracion
f) Auxiliar de administracién

g) Servicios auxiliares

2.- Definicidn de funciones:

Grupo I:

a) Personal docente: Trabajador que, reuniendo las condiciones de titulacion y/o
experiencia académica exigida, ejerce las siguientes funciones: docencia, realizacion
de pruebas, tutorias, orientaciéon de los alumnos, asistencia a reuniones, asi como
cualesquiera otras relacionadas con las anteriores.

b) Examinadores externos: Trabajador que, reuniendo las condiciones de titulacién y/o
experiencia exigidas, ejerce las siguientes funciones: Realizacion de pruebas (examinar
y evaluar a candidatos de varios niveles), siguiendo las normas y requisitos
establecidos por la Universidad de Cambridge. Asistencia a sesiones de formacion, asi
como cualesquiera otras relacionadas con las anteriores.

Grupo ll:

a) Técnico superior: Realiza funciones de planificacidn, organizacién y ejecucion de
trabajos que requieren la realizacién de tareas técnicas complejas y heterogéneas y
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alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. En general sus
cometidos comportan un grado de mando y responsabilidad directa sobre un ambito
funcional especifico, con supervisidn, control y coordinacién de las actividades que se
desarrollan. Requieren titulacién académica universitaria.

Técnico de gestion: Desarrolla funciones consistentes en la realizacién de tareas
complejas dentro de su nivel académico, asi como aquellas que consisten en establecer
o ejecutar programas o proyectos y aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales
emanadas de los técnicos superiores o de la direccién en la Fundacidn, a los que deben
dar cuenta de su gestion. Requiere titulacién académica o experiencia profesional
probada en relacidn con el puesto de trabajo.

Técnico informatico: Es el trabajador que, con formaciéon académica comprobada, es
contratado, de acuerdo con sus conocimientos, para llevar a cabo funciones propias
de la actividad informatica y de las tecnologias de la informacién, tales como, analisis,
programacion, supervision y / o configuracion de los distintos sistemas informaticos,
mantenimiento de redes informaticas, etc.

Administrativo contable: Ejerce, bajo las instrucciones de la direccion del
departamento de administracion, las tareas administrativas especializadas propias de
sus funciones, tales como, contabilizacién, pagos, liquidacidon de impuestos y otros
analogos. Requieren titulacién académica equivalente a bachillerato, BUP, formacidn
profesional de segundo grado, o bien, capacitacidon profesional probada en relacién
con el puesto de trabajo.

Oficial 12 administracion: Desarrolla todo tipo de tareas burocraticas vy
especificamente aquellas mas delicadas o de una mayor responsabilidad, asi como las
que exijan cierto grado autonomia funcional e iniciativa por parte del trabajador. Podra
tener otro personal administrativo a su cargo y, en ese caso, le correspondera la
supervisiéon de su trabajo. Requiere titulacién académica equivalente a bachillerato,
BUP, formacién profesional de segundo grado, o bien capacitacién profesional
probada en relacidn con el puesto de trabajo.

Auxiliar administraciéon: Ejerce funciones burocrdticas y contables inherentes al
trabajo de oficina y, en particular, el manejo de maquinas de oficinas, atencién a las
visitas y llamadas telefdnicas, registro y archivo, asi como la localizacién, elaboracién
y comprobaciéon de datos para la confeccién de informes, balances y similares.
Requieren titulacion académica equivalente a bachillerato, BUP, formacidn profesional
de segundo grado, o bien, capacitacién probada en relacién con el puesto de trabajo.

Personal de servicios auxiliares: Es el trabajador a quién se le encomienda tareas para
las que no se necesita una especial cualificacion.
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Articulo 17.-Complementos por razén del cargo.

Gozaran de esta categoria y consiguiente tratamiento mientras ejerzan dicha funcién, por lo

gue no consolidaran derecho adquirido alguno.

Los

Direccidn: Es el encargado/a por la Direccién General para que le sustituya, delegando las
funciones de direccién y planificacion de la FGUMA, debiendo supervisar a los Directores
de servicio. Requiere titulacion académica universitaria de grado superior.

Direccion de servicio: Es el encargado/a por la empresa de dirigir, orientar y supervisar
las actividades de un drea o servicio y sus trabajadores. Requiere titulacion académica
universitaria de grado superior o experiencia laboral equivalente.

Coordinador/Jefe de estudios: Es a quien, reuniendo los requisitos que se establezcan,
encomienda la empresa las siguientes tareas:

o Jefe de estudios: es el encargado/a por la empresa para realizar las tareas de
coordinacion pedagégica, planificacion de horarios lectivos y disciplina de
profesores y alumnos dentro del centro de estudio. Requiere titulacion académica
universitaria.

e Coordinador: es el encargado/a por la empresa para realizar las tareas de
coordinacion de las actividades de un departamento responsabilizandose del
desarrollo del trabajo del mismo. Requiere titulacién académica universitaria o
experiencia laboral equivalente.

Subcoordinador: Es el encargado de la gestidn y supervision de un area departamental
que requiera un grado alto de autonomia bajo la supervisiéon de un Coordinador o Director
de servicio. Podra sustituir al coordinador/director de servicio en los supuestos en que
sea necesario realizando tareas de apoyo.

Subjefe de estudios: Es el encargado de sustituir al jefe de estudios en los supuestos en
qgue sea necesario realizando tareas de apoyo en la coordinacién administrativa y/o
pedagdgica, planificacién de horarios, disciplina de los trabajadores del departamento o
profesores y alumnos del centro de estudios.

trabajadores y trabajadoras a los que la empresa les encomiende las funciones

anteriormente descritas percibirdan los complementos correspondientes establecidos en |la Tabla

de Retribuciones (Anexo I).

Estos complementos no tendran caracter consolidable, dejandose de percibir cuando el

interesado no realice dichas funciones por cese o renuncia.

Durante el tiempo en que se desempefien funciones de direccidn, el interesado mantendra la

totalidad de los derechos profesionales y laborales de la categoria o grupo profesional al que

pertenece.
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Alos trabajadores que realicen funciones de Direccidn se les exigira exclusividad en las mismas,
no pudiendo simultanear dicho cargo con otras actividades de caracter publico o privado.

Los trabajadores que realicen funciones de Direccidn, Direccién de Servicio, Coordinacién y
Jefatura de Estudios podran ver reducida parcialmente la carga docente que tengan atribuida
en funcién del nimero de alumnos matriculados en el Centro.

Articulo 18.- lusvariandi.

La realizacidon de funciones de grupo profesional distinto en ningin momento supondra la
consolidacion del mismo, quedando obligado en todo caso a la superacién de las pruebas
selectivas y de cumplimiento de requisitos establecidos por la Fundacidn General de la
Universidad de Malaga.
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CAPITULO V

JORNADA LABORAL Y SU DISTRIBUCION

Articulo 19.- Duracion de la jornada. Distribucion.
1.- La jornada de trabajo serad la siguiente:
A) Personal docente:

La jornada anual del personal docente sera de 1260 horas anuales, sin que pueda exceder de
30 horas semanales, de las que 20 horas seran lectivas, y las 10 restantes seran no lectivas,
pudiendo producirse una distribucidn irregular.

Se consideraran horas lectivas las de imparticidn de clase, asi como las que se inviertan en la
realizacion de pruebas de nivel, guardias y tutorias docentes.

Se consideraran horas no lectivas: correccién de trabajos, preparacion de clases, otras tutorias
(organizativas, de asesoramiento de alumnado y profesorado, asi como las tutorias de
profesores en formacion del Instituto Cervantes), orientacidn a los alumnos en el proceso de
matriculacion, investigacion relacionada con la docencia, gestién del campus virtual, gestién
de asistencias, asistencia a reuniones, asi como aquellas otras que sin menoscabo a la
capacitacién y dignidad profesional del trabajador se puedan acordar con la Direccién del
Centro en funcién de las necesidades de éste y del alumnado.

B) Personal de administracion y servicios:
La jornada anual sera de 1.477horas.
2.- La distribucion de la jornada y horario serd establecida por la Fundacién General de la
Universidad de Malaga atendiendo a las necesidades de los servicios y respetando el orden de

antigliedad, a cuyo fin se redactara el correspondiente cuadro de horarios que serd entregado
a los representantes de los trabajadores para su conocimiento.

3.- Para el personal docente, la distribucidn de jornada habra de realizarse distinguiendo entre
horas lectivas y no lectivas tal como consta en el apartado primero de este articulo.

4.- En los supuestos de distribucién irregular de la jornada laboral, esta deberd ser pactada
previamente por la empresa y los trabajadores afectados y serdn compensadas a razén de una
hora y media por hora trabajada los viernes tarde y sabados mafiana, y de dos horas por hora
trabajada en el caso de sdbados tarde, domingos y festivos.

Estas horas podran ser remuneradas previa autorizacién de la Direccion.

En todo caso se respetara el descanso semanal previsto en el articulo 37.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

IV CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA 10



< *{ FGUMA

/\ FUNDACION GENERAL
UNIVERSIDAD DE MALAGA

Articulo 20.- Ampliacion de jornada. Contratos a tiempo parcial.

1.- El incremento de jornada para atender una mayor demanda de carga docente o
administrativa serd determinado por la Fundacidon General de la Universidad de Mdlaga en
funcioén a las necesidades de cada Centro.

2.- Para cubrir esta mayor demanda de actividad, la FGUMA ofrecera la posibilidad de ampliar
la jornada a los trabajadores que reunan los requisitos de titulacién y especialidad
correspondiente con contrato a tiempo parcial. Este incremento podrd ser de un maximo del
60% y habra de indicarse de forma expresa en el pacto a formalizar entre ambas partes.

3.- Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran como horas ordinarias,
disponiéndose de un registro de las mismas.

4.- En el contrato a tiempo parcial se incluira en todo caso, el nimero de horas a realizar y su
distribucién.

5.- En caso de que varios trabajadores cumplan los anteriores requisitos, se tendra en cuenta
como criterios a valorar, no preferentes, la especialidad y la antigliedad en la empresa.

6.- De quedar desierta la posibilidad de llevar a cabo la ampliacién de jornada prevista en los
apartados anteriores, podrd cubrirse esta necesidad mediante nuevas contrataciones.

Articulo 21.- Control de asistencia.

La FGUMA tendra el derecho y la obligacién de controlar la asistencia y puntualidad de la
totalidad de su plantilla estableciendo para ellos los mecanismos y procesos que estime
oportunos sin menoscabo de la dignidad personal y profesional de sus trabajadores.
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CAPITULO VI
PERMISOS/LICENCIAS

Articulo 22.- Permisos y licencias.

1.- Los trabajadores, previo aviso y justificacidon, podrdan ausentarse de su puesto de trabajo
con derecho a remuneracidn, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio o uniéon de hecho, debidamente acreditado,
pudiendo disfrutarse antes o después del hecho causante, o acumularse al periodo de
vacaciones, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

b) Hasta 3 dias naturales, en caso de nacimiento, adopcién o acogimiento de hijo o
fallecimiento, accidente, intervencién quirdrgica o enfermedad grave y hospitalizacion de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tales motivos, se
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de 4 dias naturales. Se equipara la
pareja de hecho inscrita al cényuge.

c) Un dia natural por traslado de domicilio habitual.

d) El tiempo suficiente y razonable para concurrir a exdmenes y demas pruebas de aptitud y
evaluacion en centros oficiales.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y
personal, previo requerimiento de una autoridad publica y en horario incompatible con la
jornada laboral.

f) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracién, para la realizacion de examenes prenatales y técnicos de preparacién del
parto, previo aviso a la empresa, y justificacién de la necesidad de su realizacion en horas
lectivas.

g) Un dia natural por boda de familiar o inscripcién como pareja de hecho hasta el segundo
grado por consanguinidad

h) Los trabajadores en proceso de adopcién tendran derecho a ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracidn para la realizacion de las entrevistas, exdmenes y actuaciones
derivadas de la tramitacion del expediente correspondiente, previo aviso a la empresa, por
el tiempo indispensable para dicha gestion.

i) Por el tiempo indispensable para consultas médicas, previo aviso y aportandose
justificaciéon documental. Por un tiempo maximo de la mitad de la jornada laboral para el
acompafiamiento a consultas médicas de parientes de primer grado menores de edad,
mayores de sesenta y cinco afios o con discapacidad.

j) El sometimiento de la trabajadora a técnicas de fecundacion asistida por el tiempo
necesario para su realizacién. En este supuesto, si para estas necesidades se precisa mas de
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un dia laborable al mes, la concesidén del resto dependerd de su compatibilidad con las
necesidades de los servicios y tendra caracter recuperable o imputable a los permisos por
asuntos particulares.

k) Por asuntos particulares, 3 dias laborales al afio, sin necesidad de justificacidn, respetando
las necesidades del servicio, siempre que se hubiese cumplido un afio completo de trabajo.
En caso contrario, se reducira proporcionalmente.

2.- Las solicitudes reguladas en los apartados anteriores serdn concedidas por la Fundacion
General de la Universidad de Malaga, con el preaviso fehaciente del trabajador con 5 dias
naturales como minimo de antelacidn y, en cualquier caso, el trabajador debera justificar el
hecho que lo motivé una vez incorporado a su puesto de trabajo, excepto en el apartado k, que
no requiere justificacion.

3.- La FGUMA promoverd y facilitard el desarrollo de la formacion y perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo, previsto en los articulos 23.1.c) del ET. Asimismo,
promovera y facilitard la movilidad europea e internacional del personal FGUMA como uno de
los métodos de garantia de calidad de sus titulaciones y de la propia institucion, siendo ambos,
movilidad y garantia de calidad, objetivos establecidos y encomendados por el Espacio Europeo
de Educacion Superior y asi recogidos en el Plan Bolonia.

a) El motivo de la licencia serd la formacion académica o laboral del personal FGUMA,
como medio para fomentar la competencia profesional. Esta situacién podra extenderse a
otros supuestos colectivamente acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean
(articulo 46.6 del ET).

b) Documentacion necesaria:
a. Con caracter previo a su concesion:
1. Memoria de la actividad a realizar.
2. Aceptacioén o invitacion del centro de destino.
3. Informe del Departamento al que pertenezca el trabajador.
b. Ala finalizacién de la misma:
1. Memoria justificativa de la actividad realizada.

c) Las solicitudes se presentaran al responsable del Departamento con una antelacidon no
inferior a 30 dias a la fecha de inicio de la licencia.

d) Laduracién de lalicencia no podra ser inferior a un mes ni superior a un afo, siendo esta
prorrogable.

e) El trabajador que disfrute de licencia por formacién tendra derecho a la reserva del
puesto de trabajo, cdmputo de la antigliedad adquirida durante el tiempo que aquella dure
y a reincorporarse al mismo centro de trabajo una vez terminado el periodo de formacion.
No obstante, si dos o mas trabajadores desearan disfrutar del permiso de movilidad, la
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Direccidén podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento

de la empresa.

f)  El citado permiso no conllevard en ningln caso remuneracién durante el periodo de
disfrute del mismo.
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CAPITULO VII
VACACIONES

Articulo 23.- Vacaciones anuales.

1.- Los trabajadores a los que se aplique el presente convenio gozaran de unas vacaciones
anuales retribuidas de 22 dias laborables o la parte proporcional al tiempo trabajado.

2.- El personal de la FGUMA disfrutara de descanso en los dias de Semana Santa y Navidad en
los términos establecidos por la Universidad de Malaga.

3.-Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal, baja o licencia maternal, se tendrd derecho
a disfrutar de las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute
del permiso al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el ano natural al que
correspondan.

Articulo 24.-Calendario de vacaciones.

1.- La FGUMA elaborard el calendario de vacaciones para todo el personal, en el mes de
diciembre, dandolo a conocer al menos con un mes de antelacién, como minimo, a la fecha de
disfrute.

2.- Si las necesidades del servicio lo permitieran, y con la autorizacidn por escrito de la
empresa, se podra establecer el disfrute de las vacaciones en dos turnos de once dias laborables.
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CAPITULO VIll

EXCEDENCIA Y SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 25.- Excedencias y suspension del contrato.
1.- El régimen de excedencias es el establecido en la legislacion laboral vigente.

2.- Para promover la conciliacion entre la vida familiar y laboral, se acuerda que todos los
trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo tendrdn derecho a disfrutar de una
excedencia de duracién no superior a cuatro afos, para atender el cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza o por adopcién en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como pre adoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha del
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa. Durante el primer afo de
excedencia, todos los trabajadores tendran derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida a un grupo profesional o categoria
equivalente.

3.- Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo podran disfrutar de una
excedencia de una duracién no superior a dos afios para atender el cuidado de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente o
enfermedad, no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

4.- Las excedencias contempladas en los apartados 2 y 3 anteriores, cuyo periodo de duracion
podra disfrutarse hasta en dos fracciones, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres y mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la FGUMA generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el ejercicio simultdneo de la excedencia podra ser
limitado por razones justificadas de funcionamiento de la empresa. Asimismo, los periodos de
excedencias a que se refieren los apartados 2 y 3 anteriores seran computables a efectos de
antigliedad (articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores).

5.- Los trabajadores podran solicitar hasta cuatro meses de permiso sin sueldo siempre y
cuando su ausencia no afecte a las necesidades del centro de trabajo. Deberan solicitarlo con al
menos dos dias de antelacién, pudiendo disponerse de este en la forma en que lo necesite. La
no disposicién no implicara su acumulacién en afos posteriores.
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CAPITULO IX
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 26.- Régimen retributivo.

1.- El régimen de retribuciones del personal afectado por este Convenio Colectivo es el
establecido en la Tabla de Retribuciones que se acompafia como Anexo I. En dicho Anexo | se
hace constar las retribuciones del personal adscrito a los Grupos | y Il para el afio 2017.

2.- Para el 2018, dicha retribucidon se incrementara en un 1% siempre que el resultado
econdmico obtenido en el ejercicio anterior por la empresa sea de cardcter positivo.

3.- Salvo indicacién expresa en contrario, las retribuciones bdsicas y complementarias
sefialadas en el Anexo | son anuales, brutas y con inclusion de las pagas extraordinarias, por lo
gue su fraccionamiento se realizara en 12 mensualidades al afio.

4.- Las retribuciones salariales se hardn efectivas por mensualidades vencidas y completas al
finalizar la mensualidad correspondiente, comprometiéndose la Fundacidon General de la
Universidad de Malaga a su efectividad antes del dia 5 del siguiente mes.

5.- Se establece un complemento de productividad en cuantia establecida en el Anexo | de este
Convenio, que se percibira una vez al afio, en el mes de febrero y cuyo devengo y percepcion se
vincula a:

— 50% del complemento en cumplimiento de los objetivos de formacién realizada
el afio anterior a la fecha del cobro.
— 50% en funciéon del resultado econdmico obtenido en la FGUMA en el ejercicio
econdmico anterior.

Articulo 27.- Horas extraordinarias.

Son aquellas que se realizan en exceso sobre la jornada maxima de trabajo establecida en el
presente Convenio Colectivo. Se limitard al minimo la realizacion de las mismas y seran
compensadas con dias de descanso, pudiendo ser excepcionalmente retribuidas previa
autorizacién por la Direccidn.

Articulo 28.-Indemnizaciones por desplazamientos, alojamientos y manutencion.

Cuando por necesidades del servicio los trabajadores deban desplazarse a lugares distintos al
de su trabajo habitual, la FGUMA podra, bien proveer el desplazamiento, alojamiento y
manutencién de los mismos, o, en su caso, conceder las indemnizaciones correspondientes a los
gastos citados conforme a los requisitos e importes establecidos en la legislacion vigente, salvo
situaciones puntuales que seran expresamente pactadas con la FGUMA.
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CAPITULO X

MEJORAS SOCIALES

Articulo 29.- Complemento en Incapacidad Temporal.

1.- Durante el proceso de Incapacidad Temporal derivada de cualquier contingencia, la FGUMA
complementara las prestaciones econémicas sociales del trabajador hasta alcanzar el 100% de
su retribucion ordinaria.

2.- Este complemento tendrd una duracién desde el primer dia hasta el sexto mes.

3.- La negativa del trabajador a someterse a reconocimiento a cargo de personal médico
designado por la FGUMA determinard la suspension del complemento de I.T., conforme
establece el articulo 20.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 30.- Seguro de responsabilidad civil y accidente.

1.- La FGUMA concertara una péliza de seguros de responsabilidad civil para todos sus
trabajadores con una cobertura maxima de 42.000.- euros por trabajador. Este seguro cubrira
la responsabilidad civil profesional sin reduccidn en funcién de la jornada de trabajo.

2.- Sin perjuicio de lo establecido legalmente, la Fundacién General de la Universidad de
Malaga, concertard una pdliza de seguros que cubrird exclusivamente las situaciones de
incapacidad permanente absoluta o fallecimiento derivadas de accidente de trabajo del
personal afectado por el presente Convenio Colectivo hasta la cuantia de 42.000.- euros.

3.- Los representantes de los trabajadores podrdn solicitar una copia de la pdliza cuando lo
estimen oportuno. También se notificara a los representantes de los trabajadores la suscripcion
y/o cambio de condiciones de la misma y los procedimientos a seguir en caso de siniestro.

Articulo 31.- Anticipos.

1.- Los trabajadores fijos tendran derecho a obtener anticipos por un importe de hasta dos
mensualidades del salario a devolver en 24 meses, cuando asi lo soliciten por escrito y siempre
que la situacidn de tesoreria lo permita.

2.- La devolucidn de este anticipo se realizara detrayendo de las liquidaciones mensuales de
haberes posteriores a la concesidn del anticipo una cantidad igual de hasta una vigésimo cuarta
parte de lo anticipado. A eleccidn del trabajador podra realizarse una detraccién mayor.

3.- No se podran solicitar anticipos teniendo pendientes retenciones de otro anticipo anterior.

4.- En cualquier caso, para la concesion del anticipo serd requisito previo e indispensable la
firma, por parte del trabajador afectado del documento en el que se reconozca la deuda
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contraida y el derecho de la FGUMA a hacer efectiva la devolucién incluso en el supuesto de
finalizacion de la relacion laboral del solicitante con la misma.

Articulo 32.- Maternidad, adopcidn, paternidad, lactancia, cuidado de familiares.
1.-Maternidad y adopcidn.

En el supuesto de parto, la suspensidon tendrd una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas en cada hijo
a partir del segundo. El periodo de suspensién se distribuira a opcidn de la interesada siempre
gue seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podrd
hacer uso de la totalidad o en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension,
computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre
hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el
periodo de suspensidn no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podra seguir haciendo uso del periodo de suspensidon por maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre
en situacién de incapacidad temporal.

Se establece el derecho a acumular el periodo de disfrute de vacaciones al periodo de
maternidad y, en su caso, al permiso de maternidad, aun habiendo expirado ya el afio natural a
que tal periodo corresponda.

El trabajador tendra derecho a recibir y participar en cursos de formacidn durante los permisos
de maternidad, paternidad, asi como durante las excedencias por motivos familiares, siempre
gue sean online y no considerandose en ningun caso dias efectivos de trabajo.

En los casos de parto prematuro, y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacidon del parto, el periodo de suspensién podra
computarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha
del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de
suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de
los Trabajadores, la suspension tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento multiples en dos semanas por cada menos
a partir del segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a eleccidn del trabajador, bien a
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partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcidn, bien a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitiva, sin que en ningun caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En los supuestos de discapacidad del hijo menor o adoptado o acogido, la suspension del
contrato a que se refiere este apartado tendra una duraciéon adicional de dos semanas.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspensién se distribuird a opcion
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados.

Los periodos a los que se refieren los apartados anteriores podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y trabajadores
afectados.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada
caso en el presente articulo podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la
gue se constituye la adopcion.

2.-Paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcidon o acogimiento el trabajador/a tendra
derecho a la suspensidn del contrato durante cuatro semanas ininterrumpidas, ampliables en el
supuesto de parto, adopcidon o acogimiento multiples en dos mas por cada hijo a partir del
segundo. Esta suspension es independiente del disfrute compartido con los periodos de
descanso por maternidad regulados en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador/a que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde
la finalizacidn del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcidn o a partir de la decisién administrativa
o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato o inmediatamente
después de la finalizacién de dicha suspension.

La suspensidn del contrato podra disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de
jornada parcial de un minimo del 50 por 100, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador.

El trabajador/a deberd comunicar al empresario, con una semana de antelacion, el ejercicio de
este derecho.

3.-Lactancia.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, para la lactancia del menor
hasta que este cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto, adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento
multiples.
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Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada
en una hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas con un maximo de hasta
18 dias laborables.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero
solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen en la FGUMA.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendrdn derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute de la reduccién de jornada en
los supuestos establecidos en los parrafos anteriores, correspondera al trabajador/a dentro de
su jornada ordinaria. El trabajador/a debera preavisar con quince dias de antelacion la fecha en
gue se reincorporara a su jornada ordinaria.

4.-Guarda legal y cuidado de familiares.

Aquellos trabajadores que por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algun
menor de ocho afios o un minusvdlido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de
aquella.

Se otorgaran los mismos derechos a quien precise encargarse del cuidado directo del cényuge
o persona con relacién de pareja de hecho que esté inscrita en el registro correspondiente o
debidamente acreditada, o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempeiie actividad retribuida.

Igualmente podrdn acogerse a dicho derecho las victimas de violencia de género, previa
acreditacion en los términos establecidos legalmente.

No obstante, si dos o mas trabajadores/as generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccién de jornada,
corresponderad al trabajador/a dentro de su jornada ordinaria. El trabajador/a debera preavisar
con quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria.

Los empleados que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial de al menos un
33 por ciento, tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir
a reuniones de coordinacién de su centro de educacidn especial, donde reciba tratamiento.

En este supuesto, debera preavisarse a la empresa con antelacién suficiente y presentarse
justificaciéon de la necesidad de realizacién durante la jornada de trabajo. Si para estas
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necesidades se precisa mds de un dia laborable al mes, la concesién del resto dependera de su
compatibilidad con las necesidades de los servicios y tendra caracter recuperable o imputable a
los permisos por asuntos particulares.
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CAPITULO XI
FORMACION

Articulo 33.- Formacién continua.

1.- La formacidn continua debe dar respuesta a las necesidades de mejora de competencias y
cualificaciones de los empleados, que permita compatibilizar la mayor eficacia, eficiencia y
mejora de la calidad de los servicios prestados en la Fundacion General de la Universidad de
Malaga con el desarrollo personal y profesionales de los empleados. Asi mismo, el proceso
formativo debe ser considerado como un instrumento de apoyo en la consecucion de los
objetivos estratégicos organizativos.

2.- Desde esta perspectiva de la Fundacion General de la Universidad de Malaga, se procurara
la organizacion y asistencia de los trabajadores a cuantos cursos de perfeccionamiento, charlas,
conferencias, coloquios y seminarios sean necesarios para lograr un adecuado desempefo de
su trabajo, referente a conocimientos, tedricos, prdcticos, habilidades y otras competencias que
requieren los distintos puestos de trabajo que integran la plantilla de la Fundacion General de
la Universidad de Malaga.

3.- La Fundacién General de Universidad de Malaga procurara adecuar los horarios de aquellos
trabajadores que lo necesiten y asi lo soliciten para facilitar la realizacién de estudios, siempre
no implique una disminucidn o empeoramiento del servicio o actividad desarrollada y que los
estudios que se realicen guarden alguna relacidn con las competencias requeridas por el puesto.

4.- La Fundacién General de Universidad de Mdlaga promovera Convenios de Colaboracién con
otras entidades con fines y objetivos similares para el intercambio de trabajadores.

Articulo 34.- Bonos y descuentos.

1.- Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a la bonificacién del
100% del pago de matriculas de cursos y actividades formativas propias de la FGUMA.

2.- Asimismo, y con la misma limitacidn, tendran derecho a una bonificacidon del 20% del precio
de matricula de estos cursos y/o actividades formativas, los hijos/as, conyuges y parejas de
hecho inscritas de los trabajadores de la FGUMA, con el limite de una por afo.

3.- Con independencia de lo anterior, los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del
Convenio, tendrdn derecho a una bonificacién del 100% de la primera matricula presentada a la
FGUMA en ensefianzas oficiales impartidas por la Universidad de Malaga, con el limite maximo
equivalente al importe de matriculacién en estudios de Grado, conforme a lo establecido en el
Plan de Formacion.

4.- El plazo minimo de contratacion para acceder a la formacion bonificada sera de 6 meses.
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5.- Para el disefio del Plan de Formacién Interna, la FGUMA contara con los representantes de
los trabajadores.
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CAPITULO XII
REGIMEN DISCIPLINARIO - FALTAS Y SANCIONES

Articulo 35.- Régimen disciplinario.

1.- Los trabajadores podran ser sancionados por la Fundacidon General de la Universidad de
Malaga como consecuencia de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de
faltas y sanciones que se establece en el articulo siguiente.

2.- La imposicidn de sanciones muy graves por parte de la direccidn de la Fundacién General
de la Universidad de Malaga serd comunicada por escrito a los representantes de los
trabajadores.

La relacion y graduacion de faltas de los articulos siguientes sera meramente enunciativas.

3.- No se podra imponer sanciones que consistan en la reduccion de la duracién de las
vacaciones u otra minoracidn de los derechos de descanso o multa de haber.

4.- Las sanciones por faltas graves y muy graves requieren de la tramitacion previa de
expediente contradictorio, cuya iniciacién se tiene que comunicar a los Representantes de los
Trabajadores y a la persona interesada, a quien se ha de dar audiencia, y seran escuchados
aquéllos.

Articulo 36.- Faltas.
1.- Las faltas se consideraran en leves, graves o muy graves.

a) - Leves.

1. - Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada hasta 3 ocasiones en 1 mes, por un
tiempo de hasta 20 minutos cada una.

2. - Lafalta de comunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa justificada,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3. - La presentacion extemporanea de los partes de comunicacién de baja, confirmacién o alta
médica, siempre que no exista causa debidamente justificada.

4. - No comunicar el cambio de domicilio y datos bancarios dentro de los quince dias naturales
siguientes al mismo.

5.-Eldescuidoy lademora en la ejecucidon de cualquier trabajo, asi como desatender las tareas
propias del puesto que no se traduzca en perjuicio grave para la empresa.

6. - El descuido en la conservacién y/o uso de los locales, equipos de trabajo, ropa de trabajo,
equipos de proteccién individual, documentos, materiales y en general cualquier tipo de la
Fundacion General de la Universidad de Malaga que se tuvieren a cargo o del que se fuere
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responsable y que produzcan deterioros leves en el mismo, asi como el despilfarro de material
y consumibles de la empresa puestos a disposicidn del trabajador.

7. - La incorreccién leve con el publico, alumnos, compafieros de trabajo y miembros de la
Fundacion General de la Universidad de Mdlaga en el dmbito laboral.

8. - La falta de comunicacion tanto por parte del trabajador como del responsable del servicio
de los desperfectos o anormalidades observados en los Utiles, herramientas o bienes de la
Fundacion General de la Universidad de Mdlaga en general, asi como de las incidencias ocurridas
durante el desarrollo del trabajo, cuando éstas no tengan consecuencias graves para la
Fundacidn General de la Universidad de Malaga.

b) - Graves.

1.- La falta de disciplina en el trabajo o de la consideracidn y el respeto debido a los
compafieros, a la Fundacion General de la Universidad de Malaga y a los responsables de ésta.

2. - El incumplimiento de las érdenes o instrucciones de los superiores y de las obligaciones
concretas del puesto de trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad e higiene y
salud laboral establecidas, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas
derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias, y en
general dafios a bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las personas, en
cuyo caso tendrdn la consideracién de muy graves.

3. - La desconsideracién con el publico o alumnos en el ejercicio de sus funciones.
4. - La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada.

5. - Laimpuntualidad no justificada en la entrada al trabajo hasta tres ocasiones en un mes por
un tiempo total de hasta 60 minutos cada una.

6. - El abandono del centro de trabajo o del puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado,
aun por breve tiempo siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la
actividad del centro o no suponga poner en riesgo la integridad de las personas o de las cosas,
en cuyo caso podra ser calificado como falta muy grave.

7. - Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o impedir
que sean detectados los incumplimientos de la jornada de trabajo, asi como la simulacién o
encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacion con sus deberes de puntualidad,
asistencia y permanencia en el trabajo.

8. - El quebrantamiento del deber de confidencialidad y no guardar el debido sigilo respecto
de os asuntos que se reconozcan por razon del trabajo, salvo que se cause perjuicio con caracter
general a la Fundacidn General de la Universidad de Mdlaga o se utilicen en provecho propio, en
cuyo caso se consideraran falta muy grave.

9. - El abuso de autoridad por parte de los superiores en el desempefio de sus funciones.

10. - La realizacién de trabajos particulares durante la jornada laboral que no supongan
competencia desleal para la FGUMA.
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11. - La embriaguez y/o toxicomania ocasional en horario de trabajo.

12. - La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar a la prestacion del servicio y/o
la imagen de la Fundacién General de la Universidad de Malaga.

13. - La disminucién voluntaria y no continuada del rendimiento normal en el trabajo.

14. - La falta de comunicacién tanto por parte del trabajador como del responsable del servicio
de los desperfectos o anormalidades observados en los utiles, herramientas o bienes de la
Fundacion General de la Universidad de Mdlaga en general, asi como de las incidencias ocurridas
durante el desarrollo del trabajo, cuando de ello se hubiese derivado un perjuicio grave para la
empresa.

15. - El incumplimiento de las normas y directrices sobre politicas de uso de los equipos
informdticos de las que conozcan los trabajadores, cuando a consecuencia del mismo no se
generan dafos de consideracion, un mal funcionamiento o graves riesgos para el sistema.

16. - La reincidencia en la comisién de tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un periodo de 4 meses, cuando hayan mediado sanciones o advertencias escritas.

17. - El uso para fines propios o de terceros de locales o medios de cualquier naturaleza que
forman parte de la Fundacién General de la Universidad de Mdlaga.

c) - Muy graves.

1. - Toda actuacidn que suponga discriminacién por razén de raza, sexo, religién, minusvalia,
lengua, orientacion sexual, lugar de nacimiento o cualquier otra condicidon o circunstancia
personal o social.

2. - El incumplimiento de la 6rdenes o instrucciones de los superiores y de las obligaciones
concretas del puesto de trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad e higiene y
salud laboral establecidas, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, cuando de ellas
derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias, y en
general bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las personas.

3. - El fraude, la deslealtad, y en general la trasgresion de la buena fe contractual, y el abuso
de confianza en las gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta dolosa que causan
perjuicio grave.

4. - La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

5. - El falseamiento voluntario de datos o informacién de la Fundacidn General de la
Universidad de Malaga.

6. - La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de dos o mas dias al mes.

7. - Las faltas reiteradas de puntualidad sin causa justificada durante seis dias o mas al mes, o
durante doce dias al trimestre.

8. - La simulacién de enfermedad o accidente.
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9. - El acoso sexual, moral o en el trabajo.

10. - Las ofensas verbales o fisicas, asi como los malos tratos de palabra u obra a cualquier
trabajador, a los alumnos, a los miembros de la Fundacién General de la Universidad de Malaga,
a sus representantes.

11. - La apropiacidn, hurto o robo de bienes propiedad de la Fundacién General de la
Universidad de Mdlaga, de compafieros o de cualesquiera otras personas, dentro del centro de
trabajo o fuera del mismo durante la jornada laboral.

12. - La violacién de la neutralidad o de la independencia politica, utilizando las facultades
atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

13. - La embriaguez o toxicomania habitual en horario de trabajo.

14. - El abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, aun por breve
tiempo siempre que dicho abandono fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad del
centro o suponga poner en riesgo la integridad de las personas o de las cosas.

15. - La obstaculizacién en el ejercicio de las libertades publicas y de los derechos sindicales.

16. - Los actos limitativos de la libre expresién del pensamiento, de las ideas y de las opiniones,
siempre que la manifestacion de éstos sea respetuosa y no interfiera en el normal desarrollo de
la actividad laboral.

17. - El cobro directo, en beneficio propio, por la prestacién de alguno de los servicios
inherentes a su puesto de trabajo o a la actividad propia de la Fundacidn General de la
Universidad de Malaga, asi como la prestacidon gratuita cuando esté sometida a canon o tasa y
la utilizacion de medios de la Fundacién General de la Universidad de Malaga para si o para
terceros.

18. - La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento en el trabajo normal o pactado.

19. - El incumplimiento de las normas y directrices sobre politicas de uso de los equipos
informaticos de las que conozcan los trabajadores, cuando a consecuencia del mismo se generen
dafios de consideracion, un mal funcionamiento o graves riesgos para el sistema.

20. - El quebrantamiento del deber de confidencialidad y no guardar el debido sigilo respecto
de los asuntos que se conozcan por razén del trabajo, cuando se cause perjuicio con caracter
general a la Fundacion General de Universidad de Malaga, o se utilicen en provecho propio.

21.- El incumplimiento de los deberes establecidos en el Céddigo de Conducta en el uso de las
tecnologias de la informacion.

22. - La reincidencia en tres faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
periodo de 4 meses, siempre que la falta anterior haya sido sancionada.

Articulo 37.- Sanciones.

1.- Las sanciones que se podrdn imponer seran las siguientes:
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a) Faltas leves: Amonestacion verbal o escrita o suspension de empleo y sueldo de uno a 3
dias.

b) Faltas graves: Suspensidn de empleo y sueldo de 4 dias hasta 2 meses.

c) Faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de 2 meses y 1 dia hasta 4 meses o
despido.

2.- Todas las sanciones deberdn comunicarse por escrito al trabajador, indicando hechos, la
graduacion de la misma y la sancién acordada.

Articulo 38.- Prescripcidn de faltas.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 dias, y las muy graves a los 60 dias
a partir de la fecha en que la Fundacién General de la Universidad de Malaga hubiera tenido
conocimiento de su comisién, y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 39.- Cancelacidn de faltas y sanciones.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran
hacerse constar en los expedientes personales, quedaran canceladas en los siguientes plazos:

a) Las leves, a los 6 meses del cumplimiento de la sancidn.
b) Las graves, a los 18 meses del cumplimiento de la sancién.

c) Las muy graves, a los 3 afos del cumplimiento de la sancién.
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CAPITULO Xill

REPRESENTATIVIDAD Y PARTICIPACION

Articulo 40.- Competencias y Garantias del Comité de Empresa.

Se estara a lo dispuesto en los articulos 64 y 68 del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador, con aviso vy justificacion previa, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para realizar labores sindicales o de representacién del personal en los términos
establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 41.-Derechos de los representantes de los trabajadores.

Los representantes de los trabajadores miembros del Comité de Empresa tendran todas las
competencias, derechos y garantias que establece el Estatuto de los Trabajadores, la Ley
Organica de Libertad Sindical y demds disposiciones legales aplicables.

Articulo 42.-Acumulacidn de horas sindicales

Para facilitar la actividad sindical en la empresa, las centrales sindicales podran acumular las
horas de los diferentes miembros de los Comités de Empresa que estén afiliados a dicha central
sindical en aquellos miembros del Comité que las centrales sindicales designen, con el limite de
las horas que legalmente le correspondan a cada uno de ellos.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las partes acuerdan expresamente revisar el capitulo econdmico en mayo de 2019, asi como
la posibilidad de incorporar el complemento por antigliedad (de la Disposicién Adicional Primera
del lll Convenio Colectivo).

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

No se aplicard con caracter retroactivo las exigencias de exclusividad y requerimiento de
titulacién académica en los supuestos de los complementos por razén del cargo del articulo 17.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo la FGUMA se compromete al
estudio de las condiciones laborales de los trabajadores incluidos en el mismo, asi como que las

IV CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA 30



< *{ FGUMA
w FUNDACION GENERAL

UNIVERSIDAD DE MALAGA

funciones asignadas se corresponden con los grupos profesionales establecidos en el articulo
16.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

A los efectos de este Convenio colectivo, se equiparan los derechos reconocidos a los padres
a aquellos que lo sean de forma subrogada, siempre que sus hijos se encuentren inscritos en el
Registro Civil.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Se acuerda la eliminacién del ANEXO I, comprometiéndose el Comité de Empresa a la
formalizacién en documento externo del listado de trabajadores a efectos de distribucion de
jornada.

DISPOSICION FINAL UNICA.

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo acuerdan expresamente que, una vez
agotados los tramites de resolucion de conflictos ante la Comisidon Mixta, prevista en el articulo
59, se someterdn a los procedimientos establecidos en el SERCLA para los conflictos colectivos.
En relacion con los individuales que se susciten; se someterdn, igualmente, a los procedimientos
contemplados en el SERCLA en los supuestos establecidos legalmente.
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ANEXO |

TABLA DE RETRIBUCIONES

GRUPO |

Salario anual

Personal docente: Trabajador que, reuniendo las condiciones de titulacién y/o experiencia
académicas exigidas, ejerce las siguientes funciones: docencia, realizacidén de pruebas, tutorias,
orientacion de los alumnos, asistencia a reuniones, asi como cualesquiera otras relacionadas
con las anteriores.

26.860,80 €

*Examinadores externos: Trabajador que, reuniendo las condiciones de titulacién y/o
experiencia exigidas, ejerce las siguientes funciones: Realizacion de pruebas (examinar y evaluar
a candidatos de varios niveles), siguiendo las normas y requisitos establecidos por la Universidad
de Cambridge. Asistencia a sesiones de formacidn, asi como cualesquiera otras relacionadas con
las anteriores.

35€/ hora€

GRUPO Il

Salario anual

Técnico superior: Realiza funciones de planificacidn, organizacion y ejecucion de trabajos que
requieren la realizacion de tareas técnicas complejas y heterogéneas y alto grado de exigencia
en autonomia, iniciativa y responsabilidad. En general sus cometidos comportan un grado de
mando y responsabilidad directa sobre un dmbito funcional especifico, con supervisién, control
y coordinacion de las actividades que se desarrollan. Requieren titulacion académica

universitaria.

26.860,80 €

Técnico de gestion: Desarrolla funciones consistentes en la realizacion de tareas complejas
dentro de su nivel académico, asi como aquellas que consisten en establecer o ejecutar
programas o proyectos y aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales emanadas de los
técnicos superiores o de la direccién en la Fundacidn, a los que deben dar cuenta de su gestion.
Requiere titulacion académica o experiencia profesional probada en relacidn con el puesto de
trabajo.

21.310,08 €

Técnico informatico: Es el trabajador que con formacién académica comprobada, es contratado,
de acuerdo a sus conocimientos, para llevar a cabo funciones propias de la actividad informatica
y de las tecnologias de la informacion, tales como, analisis, programacion, supervision y / o
configuracion de los distintos sistemas informaticos, mantenimiento de redes informaticas, etc.

18.482,52 €

Administrativo contable: Ejerce, bajo las instrucciones de la direccidon del departamento de
administracion, las tareas administrativas especializadas propias de sus funciones, tales como,
contabilizacién, pagos, liquidacién de impuestos y otros analogos. Requieren titulacion
académica equivalente a bachillerato, BUP, formacion profesional de segundo grado, o bien,
capacitacion profesional probada en relacién con el puesto de trabajo.

18.482,52 €

Oficial 12 administracion: Desarrolla todo tipo de tareas burocraticas y especificamente
aquellas mas delicadas o de una mayor responsabilidad, asi como las que exijan cierto grado
autonomia funcional e iniciativa por parte del trabajador. Podra tener otro personal
administrativo a su cargo y, en ese caso, le correspondera la supervisidn de su trabajo. Requiere
titulacion académica equivalente a bachillerato, BUP, formacion profesional de segundo grado,
o bien capacitacidon profesional probada en relacion con el puesto de trabajo.

18.482,52 €
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Auxiliar administracion: Ejerce funciones burocraticas y contables inherentes al trabajo de
oficina y, en particular, el manejo de maquinas de oficinas, atencién a las visitas y llamadas

telefdnicas, registro y archivo, asi como la localizacién, elaboracién y comprobacién de datos 14.241.00 €
para la confeccion de informes, balances y similares. Requieren titulacién académica
equivalente a bachillerato, BUP, formacion profesional de segundo grado, o bien, capacitacion
probada en relacién con el puesto de trabajo.
Personal de Servicios Auxiliares: Es el trabajador a quién se le encomienda tareas para las que 11.413.92 €
no se necesita una especial cualificacion.
COMPLEMENTO FUNCIONAL .
ANO 2018
Importe Mensual:
Direccidn 839,95 €
Direcciéon de Servicio 671,63 €
Coordinador/Jefe de Estudios 503,74 €
Subcoordinador/Subjefe de Estudios 335,82 €
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD ANO 2018
Importe Anual: 400€
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