FUNDACION GENERAL UMA

\,T FGUMA

RESOLUCION PROVISIONAL DE PUNTUACION OBTENIDA EN LA BOLSA DE TRABAJO B202503 -
ENFERMERO/A

Apellidos | Nombre ’ DNI / NIE |
Pérez Soler | P. *r*BT13** 0 0 0 2 2

Manejo en la administracién de radiofarmacos por via intravenosa (a partir de 1 mes, requisito
minimo de la convocatoria): 0,5 puntos / 6 meses de experiencia (Maximo: 4 puntos).
Conocimiento y manejo de la realizaciéon de exploraciones de radiodiagndstico (PET-TAC) (a
partir de 1 mes, requisito minimo de la convocatoria): 0,5 puntos / 6 meses de experiencia
(Maximo: 4 puntos).
Conocimiento y manejo del procesado de imagenes de radiodiagndstico (a partir de 1 mes,
requisito minimo de la convocatoria): 0,5 puntos / 6 meses de experiencia (Maximo: 4 puntos).
Conocimiento acreditado de inglés (seglun las tablas de acreditaciones reconocidas UMA)
(Maximo: 3 puntos):

-B1: 1 punto

- B2: 2 puntos

- C1 o superior: 3 puntos

Contra la presente resolucién provisional, las personas interesadas podran presentar las alegaciones que
estimen oportunas, aportando la documentacion acreditativa adecuada, en el plazo de 3 dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion.

En Malaga, a fecha de firma electrdnica.
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